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WSTEP

Program dziatania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie na najblizsze
piec lat, to zbiér pomystéw i dziatari jakie, w mojej ocenie, nalezy podjg¢, aby biblioteka stata sig
przyjaznym i nowoczesnym centrum wiedzy i aktywnosci kulturalnej, odpowiadajgcym
na potrzeby $rodowiska, zapewniajgcym bezptatny dostep do wszelkiego rodzaju informacji

oraz przyczyniajgcym sie do rozwoju czytelnictwa.

Moja wizja biblioteki to biblioteka z klimatem, otwarta na zmieniajace sig potrzeby
czytelnikéw i uzytkownikéw w kazdym przedziale wiekowym, nadazajgca za wspétczesnymi
tendencjami rozwoju bibliotekarstwa. To miejsce, ktére inspiruje i zachgca do wspélnego

dziatania, wykorzystujac potencjat mieszkancow.

Misjag Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie powinno by¢ dazenie do najwyiszego,
profesjonalnego poziomu swiadczonych ustug, ktdre podzielitabym na cztery grupy:

— pierwszg jest dziatalno$¢ podstawowa, czyli gromadzenie, opracowywanie
i udostepnienie ksiegozbioru oraz propagowanie ksigzek i czytelnictwa we wszelakiej

formie,

— drugim obszarem jest dziatalno$¢ kulturalna - nalezy do niej organizacja imprez
promujgcych czytelnictwo i szeroko pojetg kulturg, np. konkurséw recytatorskich,
plastycznych, projekcja filméw, organizacja wystaw czy wyjazdéw do teatru itd.,

— trzecim rodzajem dziatalnosci jest edukacja - w tym obszarze organizowane sg kursy
i warsztaty tematyczne, pogadanki, prelekcje,

— czwartym obszarem jest tzw. dziatalno$¢ pozostata — jego zakres jest najszerszy
i najtrudniejszy do sprecyzowania, mowa tu o bibliotece jako miejscu, w ktérym mozna

sie nieformalnie spotkac, zrelaksowac czy skorzystaé¢ komputera z mozliwoscig wydruku.

CELE | DZIAtANIA BIBLIOTEKI

W oparciu o zidentyfikowane zalety biblioteki i wyznaczone obszary do poprawy,
przedstawione w Programie dziatania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie
przedtozonym w 2017 r., biorgc pod uwage realne mozliwosci placéwki i to, co w ostatnim roku
zostato w bibliotece wykonane, zaproponowatabym podjecie nastepujacych celéw i dziatan,



wyznaczajac sobie za gtéwny cel: wzmocnienie roli biblioteki w érodowisku lokalnym.

Cel strategiczny 1: Gromadzenie i udostepnianie zbioréw w postaci tradycyjnej
i elektronicznej

1.1 Systematyczne badanie potrzeb czytelnikéw i powigkszanie zbioréw bibliotecznych

Biblioteka stale wstuchuje sie w potrzeby czytelnikéw i realizuje je. W 2018 r. uruchomita
nowa strong internetowy, w ktérej znajdujag sie zaktadki »2aproponuj ksigzke” i ,zapytaj
bibliotekarza”. Réwniez czytelnicy, ktérzy przychodzg do placowki, proponujg zakupy
konkretnych tytutéw.

Dzigki corocznej dotacji od Wéjta gminy Klembdw, dotacji z Narodowego Programu
Rozwoju Czytelnictwa i autorskim projektom, w wyniku ktérych biblioteka pozyskata
dodatkowe $rodki finansowe, systematycznie, min. raz w miesigcu, biblioteka gtéwna i filia
w  Woli Rasztowskiej dokonujg zakupéw nowodci wydawniczych w ksiegarniach
internetowych. Najczesciej sg to hity wydawnicze, kontynuacje znanych serii, ksigzki do
dziatu dziecigcego i mtodziezowego. Ponadto, dzieki grantom i pienigdzom, ktére biblioteka
wypracowata na kiermaszu ksigzek uzywanych, zakupiono audiobooki, czytniki e-bookdw
i ksigzki w jezyku angielskim.

W 2017 roku biblioteka zakupita rekordowa liczbe 1064 ksigzek. Na dzieri powstawania
niniejszego programu (pazdziernik 2018 r.) wiadomo, ze w 2018 roku bedzie ich jeszcze
wigcej. Zatozeniem na kolejne 5 lat jest podtrzymanie tendencji wzrostowej.

1.2 Aktywne poszukiwanie zrédet finansowania

Zadaniem wszystkich pracownikéw biblioteki, a w szczegolnodci jej dyrektora, jest aktywne
poszukiwanie i biezace monitorowanie zrédet finansowania oraz udziat we wszystkich
programach, konkursach, kampaniach i naborach, ogtaszanych przez ministerstwa, organizacje,
stowarzyszenia, fundacje i inne podmioty, ktdre dziatajg na rzecz rozwoju informagiji,
czytelnictwa i kultury. 2018 rok pokazat, e zdobywanie srodkéw jest mozliwe. Biblioteka
pozyskata ponad 60 tys. ztotych na realizacje przedsigewzie¢ takich, jak spotkania autorskie,
konkursy dla dzieci, organizacje wakacyjnych spotkari, zakup czytnikéw e-bookow, ksigzek
i audiobookéw. Dzigki programom ,Moje miejsce na Ziemi” Fundacji Orlen Dar Serca
i ,Generacja 5.0” Fundacji BGK, biblioteka pozyskata $rodki na 2019 rok i bedzie mogta
realizowac kolejne spotkania autorskie dla dzieci i dorostych oraz wspaniaty projekt dla
senioréw. Zatozeniem biblioteki na kolejne 5 lat jest dalsze pozyskiwanie grantéw na jej biezaca
dziatalno$¢, by zapewnié uzytkownikom biblioteki ustugi na jak najwyzszym poziomie.



Cel strategiczny 2: Doskonalenie obstugi uzytkownikéw biblioteki poprzez
wzmocnienie kapitatu ludzkiego

2.1 Przygotowanie pracownikéw biblioteki do obstugi czytelnika na najwyzszym
poziomie

Od kapitatu ludzkiego, czyli wiedzy, zaangazowania i kreatywnosci bibliotekarzy, zalezy
jako$¢  $wiadczonych ustug.  Profesjonalny  personel biblioteki odpowiadajacy
na zréznicowane potrzeby informacyjne czytelnikéw, wptywa na sposéb jej postrzegania
przez uzytkownikéw, partneréw i decydentéw. Kapitat ludzki jest, podobnie jak zasoby
ksigzkowe, finansowe i inne zasoby niematerialne, Zrédtem jej sukcesu albo porazki. Dbatos¢
o staty rozwdj i podnoszenie kompetencji zatrudnionych w bibliotece pracownikow, z catg
pewnoscia przetozg sie na wzrost umiejetnosci analizy rynku i potrzeb uzytkownikow, a to
z kolei na jak najlepszy wybdr nowosci wydawniczych oraz urozmaicenie oferty biblioteki.
Zmieniajace sie potrzeby spofecznosci lokalnej, a takze szybki rozwdj nowoczesnych
technologii, wymagaja statego doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji wszystkich
pracownikéw biblioteki we wszelkiego rodzaju kursach, szkoleniach i konferencjach.
Pracownicy biblioteki powinni réwniez ktas¢ nacisk na samoksztatcenie, chociazby poprzez
czytanie prasy branzowej czy $ledzenie wartosciowych stron internetowych. W tym miejscu
ujawnia sie rola dyrektora biblioteki jako lidera, ktdrego zadaniem jest dbanie o jego rozwdj
i wyzwalanie potencjatu pracownikéw. Trzeba pamieta¢, ze im mniej osob pracuje w
stworzenie zintegrowanego, ufajgcego sobie zespotu, ktdrego pracownicy nie beda obawiali
sie mowi¢ otwarcie o swoich pomystach, a takie o niepowodzeniach. Chciatabym, aby
w bibliotece byto przyzwolenie na eksperymentowanie, otwieranie sie na innowacyjne
dziatania, a tym samym popetnianie btedéw i uczenie sig na nich.

2.2 Rozszerzenie wspétpracy z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na terenie
gminy Klembow

Biblioteka powinna by¢ instytucja, ktéra prowadzi szeroko pojeta wspétprace z innymi
instytucjami, placowkami edukacyjnymi, stowarzyszeniami i organizacjami na terenie gminy
i powiatu. Ustugi oferowane przez biblioteke, zaréwno w obszarze kultury, jak i edukacji,
powinny by¢ uzgadniane z innymi podmiotami. Nie chodzi bowiem o powielanie ofert
skierowanych do mieszkaicéw czy o rywalizacje miedzy oérodkami, ale o uzupetnienie
dziatan tych instytucji. Wspétpraca jest, w mojej ocenie, czyms naturalnym, wzmacniajacym
potencjat wszystkich partneréw i umozliwiajgcym podnoszenie jakosci swiadczonych ustug
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na rzecz mieszkancow.

Cel strategiczny 3: Stworzenie atrakcyjnej oferty edukacyjno-kulturalnej

3.1 Popularyzacja biblioteki jako miejsca spotkan nieformalnych

Biblioteka, jako jedno z nielicznych publicznych miejsc spotkari w gminie, moze i powinna
by¢ otwarta dla formalnych i nieformalnych grup mieszkarcéw, ktérzy chcg realizowaé réinego
typu aktywnosci. Powinna by¢ udostepniona na spotkania lub aktywnie wspieraé je poprzez ich
inicjowanie i moderowanie. Chciatabym, aby biblioteka stata sie nowoczesnym centrum
spotkan, instytucjg kulturalna, edukacyjna, rekreacyjng i spoteczng o interdyscyplinarnym
charakterze, skierowang do szerokiego grona odbiorcéw. Mysla przewodnig placéwki powinna
by integracja spoteczna poprzez najréiniejsze formy aktywnosci, ze szczegélnym
uwzglednieniem dzieci, mtodziezy i grup nie w petni uczestniczacych w zyciu wspodlnoty lokalnej,
a wigc os6b starszych, niepetnosprawnych, bezrobotnych, o niskich dochodach. Aby tak sie
stato, biblioteka musi po pierwsze nawigzaé z nimi kontakt, a wigc stworzy¢ relacje, w drugim
kroku zacza¢ propagowac swoje ustugi. Trzecim krokiem bedzie dialog z mieszkaricami, ktérzy,
mam nadzieje, zaczng otwarcie méwié¢ o swoich potrzebach i przedstawia¢ swoje pomysty,
wigczajac sie aktywnie w ich realizacje. Biblioteka organizowata juz takie spotkania:
bozonarodzeniowg sesje zdjeciowa, SWAP ubraniowy z okazji Dnia Kobiet, rejestracje
potencjalnych dawcdw szpiku i bedzie je nadal organizowata.

3.2 Organizacja zaj¢¢ dedykowanych réznym grupom, ze szczeginym uwzglednieniem
dzieci, mtodziezy i senioréw

Zadaniem biblioteki jest zaspakajanie potrzeb jej uzytkownikéw w zakresie obcowania
z kulturg, zapewnienie rozrywki, stworzenie mozliwoéci do aktywnego, wspdlnego spedzania
wolnego czasu, umozliwienie zawarcia nowych znajomosci, wymiany pogladéw, zdobywania
nowych umiejetnosci, realizacji zainteresowari, zdolnosci, rozwijania poczucia estetyki
i wrazliwosci. W tym celu w bibliotece powinny by¢ organizowane zréznicowane formy pracy,
aby w jak najwigkszym stopniu zaspokoi¢ potrzeby wszystkich grup i utrzymaé ich
zainteresowanie uczestnictwem w kulturze. Wymieni¢ tu nalezy chociazby wieczorki literackie,
konkursy, wystawy.

3.3 Organizacja ferii zimowych, wakacji i wyjazdéw.

Obowigzkiem biblioteki jest przygotowanie bogatej oferty zajec edukacyjnych i zabaw w czasie
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ferii zimowych i wakacji. Zorganizowane zajecia dla dzieci i mtodziezy mogtyby odbywac sie, tak
jak dotychczas 2-3 razy w tygodniu. Biblioteka to najlepsze miejsce na wspdlne spotkania
réwiesnikéw oraz aktywne i produktywne spedzanie wolnego czasu, bedace alternatywa dla
komputera w domu. W tym czasie biblioteka mogtaby positkowac sie¢ pomocg z zewnatrz,
w postaci zaproszonych do niej animatoréw kultury, nauczycieli jezykéw obcych, nauczycieli
robotyki czy oséb prowadzacych warsztaty teatralne. Przyktadem s3 zajecia zorganizowane
przez biblioteke w czasie ferii zimowych ,Poznaj blizej Mona Lisg (oraz inne arcydzieta i ich
twoércéw)”, wspotprowadzone przez miejscowg nauczycielke plastyki lub wakacyjna ,Przygoda
z przyrodg”, wspétprowadzona przez wiasciciela zagrody edukacyjnej, pszczelarza, wtasciciela
lokalnej przychodni, pracownice urzedu gminy i pracownice biblioteki, wzbogacone o dwa
spotkania autorskie. Dzieki grantowi uzyskanemu na 2019 r. ,Generacja 5.0” Fundacji BGK,
biblioteka zabierze senioréw na dwa spektakle do teatru.

ZAKONCZENIE

Uwazam, ze nalezy przetamaé stereotypowy wizerunek biblioteki, jako placowki
ograniczajacej sie do przechowywania i udostepniania ksiegozbioru. Chciatabym wzmocni¢
wizerunek Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie, aby zaczetfa sie cieszy¢ opinig miejsca,
w ktérym nie tylko mozna wypozyczy¢ ciekawa ksigzke, ale réwniez mito i pozytecznie spedzi¢
czas, niezobowigzujgco spotkac sie ze znajomymi, nawigza¢ nowe kontakty. Jestem przekonana,
7e w bibliotece mozna zachowaé réwnowage miedzy tradycjg i nowoczesnoscig, co w sposob
demokratyczny pozwoli zaspokoi¢ potrzeby uzytkownikéw réznych grup spotecznych
i wiekowych. Widze ja jako dynamiczng instytucje lokalng, wspottworzacg zycie kulturalne
gminy. Jasng, przestronng, przyciggajaca nie tylko tadnym wygladem, ale i nowoczesnym
wyposazeniem, dobrze zaopatrzong w rézne zrédta informacji, poczagwszy od tradycyjnej ksigzki
po zbiory multimedialne, umiejetnie wykorzystujgca nowoczesne technologie informatyczne,

w ktérej bibliotekarz jest zyczliwym i kompetentnym przewodnikiem oraz kreatywnym
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partnerem jej uzytkownikow.



